STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W PRYWATNEJ
SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. RODZINY MORACZEWSKICH
W SULEJOWKU



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogblne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pbézn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pbin. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6in. zm.)



Stownik pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — naleiy przez to rozumie¢ kazdg osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Prywatnej Podstawowej im. Rodziny
Moraczewskich w Sulejowku bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z
matoletnimi/dzieémi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Prywatnej Szkoty Podstawowej im.Rodziny
Moraczewskich w Sulejowku

4) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajgcego pod ich wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga
rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicoéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w
imieniu dziecka i ma za zadanie chronié jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) ,0sobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke,
ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig
wskazang przez dziecko/matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace
na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego w
aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowar
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie,
ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie — naleiy przez to rozumieé chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé¢ jednorazowe albo powtarzajace sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych
os6b wspoélnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegblnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos$é cielesng, wolnosé,
w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemocg;

12) osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktéry
dopuszcza sie przemocy domowej;

13) éwiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowa lub widziata akt przemocy domowej.



Informacje ogé6lne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja
na potrzebe opracowania jasnych i spéjnych standardow postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym
z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig
forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i
utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone uczniéw /wychowankéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardow ochrony matoletnich” w Prywatnej Szkole Podstawowej im.
Rodziny Moraczewskich w Sulejéwku przyjeto nastepujgce zatozenia:

W szkole nie sg zatrudniane osoby moggce zagrazac bezpieczeristwu matoletnich,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub
przemocy domowej,

podejmowane w szkole/placowce postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty/placowki oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

matoletni wiedzg, do kogo zwracaé sie o0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania bez stosowania przemocy
oraz potrafig uczy¢ dzieci zasad bezpieczenstwa.



STANDARD I - POLITYKA:

Szkotfa ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Standardy
dotyczg wszystkich pracownikéw szkoty.

Polityka jest zatwierdzona przez dyrektora szkoly, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada dyrektor, koordynator oraz zesp6t do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Polityka ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (Zatacznik nr 1)

sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji (Zatgcznik nr 2)

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1 dziecko—dziecko (Zatacznik nr 3)

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych (Zatgcznik nr 4)
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci (Zatacznik nr 5)

Zasady wdrozenia standardéw ochrony matoletnich (Zatgcznik nr 6)

zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposéb dokumentowania (Zatacznik nr 7)

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoty oraz w jej siedzibie i szeroko
promowana wsrod catego personelu, rodzicow 1 dzieci. Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z
niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki (pracownikéw/ wolontariuszy/ stazystéw/
praktykantéw) odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Sposdb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i
zasady prowadzenia rejestru interwencji

Pracownicy szkoty posiadg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz reagujg zgodnie z procedurami opisanymi w Zatgczniku nr 2
do niniejszej Polityki.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele podejmujg odpowiednie
dziatania: rozmowe z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

1. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/
pedagogowi. Pedagog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku, kréry
powinien zawiera

wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczerstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;



b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3. W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego
wchodzg: pedagog, wychowawca dziecka i dyrektor szkoty. Zespét ten sporzadza plan pomocy
dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego przez pedagoga.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdorego moze zaproponowad opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokdt.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/ psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

6. Pedagog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji.

7. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/ psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym - kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieskiej
Karty — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik 2a
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

11. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty a dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw 1
wolontariuszy.

Pracownicyl znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce.
Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno pracownikowi,
jak 1 dzieciom, w czasie zajec¢ edukacyjnych.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujag na aktualnych standardach
bezpieczerstwa.

3. Internet w szkole dostarczany jest przez Ogdlnopolskg Sie¢ Edukacyjng, bezpieczeristwo
uzytkownikéw gwarantowane jest dzieki zaawansowanym ustugom zabezpieczajgcym.

4. Uczniowie korzystaja z internetu na urzadzeniach stacjonarnych, szkota nie udostepnia
uczniom mozliwosci korzystania z WI-FI.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty czuwa
takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajeé.

6. Szkota prowadzi z dzieémi zajecia profilaktyczne dotyczgce bezpiecznego korzystania z
internetu.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) Pozyskiwanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

b) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/
nagran online.

¢) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

d) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Zasady przygotowania pracownikéw do stosowania standardéw 1 sposdb
dokumentowania tej czynnosci

Dokumenty sg opublikowane na stronie internetowej szkoty oraz dostepne w jej siedzibie.



Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem 12.06.2024. Ogtoszenie nastepuje na radzie pedagogicznej
szkoty dla nauczycieli a rodzicbw oraz uczniéw poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen i
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng do pracownikow szkoty a takze rodzicow
uczniow.



STANDARD II - PRACOWNIK:

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

1. W ramach rekrutacji pracownikéw majgcych kontakt z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie

mi oraz sprawdzane sg ich referencje. (Zatacznik nr 1).

2. Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym a o pracownikach pedagogicznych réwniez informacje z Krajowego Rejestru Karnego i
rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okres$lonych przestepstw (lub odpowiadajgcych
im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

3. Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty z dzieémi. Zatgcznik nr 2.

4. Szkofa wyznaczyta osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do wdrozenia
standardéw, ktorg jest dyrektor Prywatnej Szkoty Podstawowej im. Rodziny Moraczewskich w
Sulejéwku.

5. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat stosowania standardéw
1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

procedury ,Niebieskiej Karty”, a zasady przygotowania personelu oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci zostaty okreslone.

Standardy uzupetniajace:
1. Caty personel szkoty pracujgcy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowad:
dzieci na temat ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem

opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy i wykorzystywaniem.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje.



Standard ITI. PROCEDURY:

W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

Szkota wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjgé w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (Zatacznik nr 1)

- sposbb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji (Zatgcznik nr.2)

- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko (Zatacznik nr 3)

- zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych (Zatgcznik nr
4)

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci (Zatacznik nr 5)

zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw 1 sposéb
dokumentowania tej czynnosci (Zatgcznik nr 6)

- zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposéb dokumentowania (Zatacznik nr 7)

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich
dostep wszystkim pracownikom.

W szkole na tablicy ogtoszen w korytarzu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci 1 mtodziezy.



Standard IV - MONITORING:

Szkotfa monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatarn z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego w Warszawie wyznaczyt
zesp6t do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2.  Osoby, o ktéorych mowa w punkcie poprzednim, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce. Zatgcznik 7 do niniejszej Polityki.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 przeprowadzaja wérdd personelu placéwki, raz na
12 miesiecy pod koniec kazdego roku szkolnego, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zatacznik 7a do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadzajag na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi placéwki do dnia 31 sierpnia
danego roku.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i zapoznaje personel placowki z
nowym brzmieniem Polityki.



Zatacznik nr 1 - Zasady zatrudniania pracownikéw oraz dopuszczania innych oséb do opieki
nad matoletnimi/dzieémi

e Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (z wytgczeniem praktykantow 1 stazystow, gdy
praktyka/staz nie obejmuje dziatan opiekurnczych, wychowawczych i edukacyjnych)

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw 1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/
wychowankami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli oraz z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw popetnionych umysinie.

e Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole/placowce w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pracy.

e Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie

mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzieémi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w
pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedkfada informacje z rejestru
karnego tego parnstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by

przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4— 5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sktada
pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, i1z dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w

nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem s$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej



za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 7, pracodawca
utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej 15 do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5-7, pracodawca zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci 1 wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:

¢ Regulaminem pracy,

e Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole/placéwece,

¢ Regulaminami i instrukcjami bhp 1 p/poz,

e Potwierdzeniem zapoznania sie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,
e Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sie
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotgczane do uméw dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, czy dokumentacji
wycieczki.



Zatacznik nr 2 - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz
procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysline
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczerstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnoé¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie
lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocag S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Rodzaje przemocy domowe;j

przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie
granicy ciata dziecka. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy.

przemoc psychiczna (,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Wyréinia sie sze$¢ form maltretowania psychicznego:

1. Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie);
2. Zastraszanie;

3. Wyzyskiwanie/przekupstwo;

4. Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie
pozytywnych uczu

, brak emocji w interakcji z dzieckiem);
5. Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktéw z réwiesénikami i dorostymi);
6. Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej.

Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczesciej nie ma widocznych
dowodéw winy sprawcy. Wystepujg natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego
rodzaju przemocy.

Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktéra
odbywa

sie moze w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”.

przemoc seksualna — wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to zaangazowanie
dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i
udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa.



7 wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono
pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy.

Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywno$é¢ taka moze
obejmowac:

1. Naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych;

2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych;

3. Wykorzystywanie dziecka do produkeji przedstawien i materiatéw pornograficznych.

zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajgca na incydentalnym badz
chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,
powodujgca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujgca trudnosci rozwojowe (prof. Maria
Kolankiewicz). Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego
pod katem wydolnosci wychowawczej rodzicéw.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/matoletniego odbywa sie poprzez:
- ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

- informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,

- analize objawéw krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

- ocene stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy domowe] ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form
przemocy ze strony swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym
momentem, $wiadczy o duzym doznawanym bdélu 1 determinacji.

FAKT UJAWNIENIA NIE PODLEGA OCENIE UWIARYGADNIAJACEJ ZE STRONY
PRACOWNIKA SZKOtY, WYMAGA ZAREAGOWANIA!



Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy domowej

Informacje o krzywdzeniu dziecka/matoletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich
$wiadkéw przemocy, np. od rodzica niekrzywdzgcego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki,
sgsiada, osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego swiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowaé¢ z petng odpowiedzialnoscig i zareagowal zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie
dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania
na taki sygnat.

Zgtaszanie przemocy domowa przez matoletniego/dziecko

1. Kazde dziecko/matoletni bedgce uczniem/wychowankiem Prywatnej Szkoty Podstawowej
im. Rodziny Moraczewskich w Sulejéwku moze zgtosic¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do
ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty/placowki, fakt stosowania wobec niego
przemocy domowej.

2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMSem, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i pismie, osoba,
do ktorej zgtosit sie matoletni/dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wfadajgcej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych
formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji (ang.
augmentative and alternative communications — AAC).

4. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka/wychowanka podejmuje w
pierwsze]j kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzgdkowe — Policje, o zagrozeniu zycia
dziecka/matoletniego i pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie
doznajgcej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce
zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania
majgce na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym wystepowac w tej rodzinie, zgodnie z
zasadami i procedurami postepowania w takiej sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktora
powzieta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedurs.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dotgczajgc pisemng notatke zawierajgcy istotne
informacje dotyczgce: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg
wobec dzieci/matoletnich wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg tzw. Karte zgtoszenia — zatacznik
2a. Na karcie podpisujg sie: pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny i osoba zgtaszajaca.



Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktoéra jest $wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego/ dziecka
ma prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2. W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka/matoletniego przemocy domowa ww. osoba
jest obowigzana dokonac zgtoszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

3. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowa wobec matoletniego/dziecka.

4. Osoba zglaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

5. Zgtaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa
danych osobowych.

6. W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych lub e-mail do szkoty, osoba
odczytujgca zgtoszenie sporzgdza notatke z rozmowy telefonicznej lub wydruk ze skrzynki
elektronicznej.

7. W sytuacji opisane] w pkt 6, osoba ta zawiadamia pedagoga szkolnego o
anonimowym zgloszeniu, dotgczajgc notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym lub
wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty/placowki.

8. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec dziecka /
matoletniego podlega analizie i zdiagnozowaniu.

9. Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetnia Karte zgtoszenia — zatgcznik 2a, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby
zgtaszajgcej i w trybie pilnym przekazuje jg koordynatorowi zespotu do spraw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem lub pedagogowi szkolnemu/psychologowi/ pedagogowi
specjalnemu. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktérej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajaca.

10. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomié Policje.



Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kaidym przypadku zgtoszenia krzywdzenia Ilub podejrzenia krzywdzenia
dziecka/matoletniego, dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespét Interwencyjny do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o
przemocy lub wykluczajgce jg: kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z
dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych
przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw.

2. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzg: pedagog szkolny, wychowawca,
pracownik zgtaszajgcy podejrzenie stosowania przemocy.

3. Zaleca sie, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajgca
podejrzenie lub krzywdzenie dziecka/matoletniego, a takie z rodzicem /opiekunem
,hiekrzywdzacym”.

4. Wstepng diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem kwestionariusza oceny ryzyka
wystepowania przemocy wobec dziecka (zatacznik 2c), a w przypadku zaniedbania —
kwestionariuszem diagnozujgcym oznaki zaniedbania — zatacznik 2d.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia
jej stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”.

6. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodno$¢ zgtoszenia (pomdéwienie,
konfabulacja, ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny, nauczyciele prowadzg
whnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie w sktadzie,
jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji dziecka/matoletniego.

7. Kazde zgtoszenie odnotowuje sie w rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia
matoletnich (Zatacznik 2a, 2b), ktory znajduje sie w gabinecie pedagoga.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzgdzenie w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” z jednej strony naktada na pracownikéw o$wiaty obowigzek reagowania w
kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej zas$ daje mozliwos¢ skutecznej
interdyscyplinarnej wspétpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny. Uruchamiajac
procedure ,Niebieskiej Karty” pracownik oswiaty otrzymuje mozliwos¢ udziatu w grupie
roboczej sktadajacej sie z przedstawicieli takze innych stuzb. Sg to: pracownik socjalny, policjant,
lub inni specjalisci.

Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi oswiaty mozliwosé:
wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

podziatu zadan majgcych na celu diagnoze sytuacji domowa, ochrone dziecka i monitorowanie
jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegélnych stuzb,

podejmowania decyzji o ewentualne] interwencji prawnej wspdlnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzina.



Procedura , Niebieskiej Karty”
Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora
placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogblne zasady jej stosowania

1. Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Prywatnej Szkole Podstawowej im. Rodziny Moraczewskich. Nadzér
nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatarn w sprawach krzywdzenia dzieci/matoletnich
prowadzi koordynator zespotu do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny/
psycholog/pedagog specjalny. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich
ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzyé¢ innej osobie,
przy czym nadal pozostajg one w ogdélnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga/
psychologa/ pedagoga specjalnego

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do 0séb pracujacych z dzieckiem.

”

7. Druki 1 formularze ,Niebieskiej Karty — A
sekretariacie szkoty .

i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w

8. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi dyrektor szkoty.

9. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

10. Upowaznione osoby do wglgdu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty”
sy zobowigzane do zfozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych
osobowych umieszczanych w dokumentach - zatacznik 2f.

11. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi i
przechowuje pedagog szkolny.

12. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg do sekretariatu
szkoty.

13. Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukgji
Archiwalnej.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty —
»A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedgca swiadkiem przemocy domowe;j.

2. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej
przemocy.



3. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujgcg przemoc domowa ani obecnosé tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

4. Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajgc procedure ,Niebieskiej Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte w kwestionariuszu oceny ryzyka stosowania przemocy
domowej wobec dziecka/matoletniego — zatacznik 2c, a takie przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem/matoletnim.

5. Rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca domowsa,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci
tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny
s3 podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw,
pradziadkéw oraz rodzeristwa (w miare mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie
czy stosowanie przemocy domowej.

8. Po wypetnieniu karty — ,,A”, osoba dotknieta przemoca domowg - rodzic, opiekun prawny
lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy domowej otrzymuje
wypetniony formularz Karty — B.

9. Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé¢ pomoc.

10. Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

11. Wypetniony formularz — ,Niebieskiej Karta — A” niezwfocznie, nie p6zniej niz w terminie 5
dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

12. Osobga upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny, ktory zawiadamia
dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.

13. Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatar interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczeistwo osobie doznajgcej przemocy

Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg przemocy domowej.

Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajgcych (badz
niepotwierdzajgcych) jego krzywdzenie, okreslajgcych charakter i okolicznosci zdarzen, role i
zachowanie innych cztonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy. Nie wolno jednak
zapomnie

, e celem spotkania jest rOwniez —a moze przede wszystkim - udzielenie dziecku wsparcia.

Sposbéb prowadzenia rozmowy z dzieckiem powinien oczywiscie uwzgledniaé jego wiek i
mozliwosci rozwojowe, ale roéwniez to czy dziecko samo ujawnito dos$wiadczenie krzywdy
domowej, czy tez podejrzenie zrodzito sie w oparciu o inne przestanki np. informacje osob trzecich
czy zaobserwowane u dziecka symptomy fizyczne i/lub behawioralne.

W pierwszym przypadku nauczyciel, pedagog, do ktérego zwrodcito sie dziecko musi
pamietad, ze zostat uznany za tg osobe, u ktérej mozna szukac¢ wsparcia, ktérej mozna zaufaé.

W drugim, nieodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania. Mozna porozmawiaé na
wstepie z dzieckiem na tematy neutralne, ale dla niego istotne. Zapyta¢ np. o zainteresowania,
sukcesy, opinie na temat waznych dla niego spraw. Trzeba okaza¢ werbalnie i niewerbalne, ze jest



sie zainteresowanym dzieckiem, jako osobg, ze jest kim$ waznym dla rozméwcey. Rozmowa musi
by

w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy jest czasem przeznaczonym tylko dla dziecka. Nie
ma tu miejsca na odbieranie telefonéw, wychodzenie na chwile w ,pilnych sprawach”,
okazywanie zniecierpliwienia. Warto jeszcze raz podkresli¢, dziecko musi widzie¢ i czu¢, ze teraz jest
najwazniejsze. Trzeba liczy¢ sie z tym, ze moze byé ono nieprzygotowane do zwierzen,
nieprzyjemnie zaskoczone sytuacjg, moze stara¢ sie ukry¢ fakt krzywdzenia przez rodzicéw
szczegoblnie, gdy sprawa bedzie sie wigzad z przemocg seksualna.

W rozmowie mogg mu towarzyszyc:

uczucie wstydu,

lek o przyszto$¢ swojg i swojej rodziny,

lek przed obwinianiem go przez rodzicéw za ktopoty wynikajace z ujawnienia sprawy,
lek przed zemstg sprawcy przemocy,

brak znajomosci odpowiedniego stownictwa (szczegélnie, gdy rozmowa bedzie dotyczy¢
przemocy o podtozu seksualnym). Moga réwniez ujawnia¢ sie mechanizmy obronne pozwalajgce
dziecku radzi¢ sobie z traumg. Mechanizmy chronigce go przed bélem, cierpieniem 1
samotnoscig i pozwalajgce zachowaé mimo wszystko wiare i przywigzanie do rodzicow, ale
utrudniajgce szczerg rozmowe. Sg to:

- thtumienie - Swiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczu¢,

- wyparcie - usuwanie 1 niedopuszczanie do $wiadomosci wspomnieni, ktore przywotujg
bolesne skojarzenia,

- zaprzeczenie - wmawianie sobie, ze zdarzenie, ktérego doswiadczyto lub ktérego byto
Swiadkiem wecale nie miato miejsca (,to sie naprawde nie zdarzyto”),

- minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie: ,gorsze
rzeczy sie zdarzajg”,

- racjonalizacja - znajdowanie takiego wyttumaczenia dla zachowania osoby, ktéra
stosuje przemoc, aby zwolni

jg z odpowiedzialnos¢ za krzywdzenie. Nauczyciel, pedagog bedzie musiat poradzi¢ sobie z
wtasnymi negatywnymi emocjami: lekiem, ztoscig, poczuciem bezradnosci. Z obawg przed
dodatkowym skrzywdzeniem dziecka podczas rozmowy i przed mieszaniem sie w ,nie swoje
sprawy”.

PIERWSZY KROK W ROZMOWIE, TO NAWIAZANIE DOBREGO KONTAKTU Z DZIECKIEM.
JEZELI TO SIE NIE UDA DELIKATNIE MOZNA PRZEJSC DO ZADAWANIA MU PYTAN

Trzeba dziecko/matoletniego w tym momencie rozmowy zapewni¢, ze ma prawo czego$ nie
wiedzieé, nie rozumie¢ pytania lub nie chcie¢ na nie odpowiedzie¢. Taka informacja wzmocni jego
poczucie bezpieczenstwa i zmniejszy prawdopodobienstwo, ze starajac sie spetni¢ oczekiwania
rozméwcey bedzie méwito nieprawde.

Oczywiscie zasadg jest uzywanie w rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumiatego jezyka (zdania
pojedyncze, bez podwéjnych przeczen, trudnych wyrazéw itd.). Stawiane pytania powinny
mie¢ otwarty charakter, umozliwiajgcy dziecku opowiedzenie wtasnymi stowami o tym co mu sie
przytrafito.



Pytania takie mogg zaczynac sie od wyrazen:

czy mozesz powiedzie¢ co$ wiecej na ten temat?

czy chciatbys jeszcze co$ dodac?

czy mogtby$ mi o tym opowiedziec¢?

wyjasnij mi to doktadnie, chciatbym lepiej zrozumied.

Nie mozna zadawaé pytan sugerujgcych. Powinno sie takze unikaé pytan zaczynajgcych sie od
stéw: dlaczego? po co? mogacych wywotaé w dziecku poczucie winy. Podczas swojej wypowiedzi
dziecko caty czas powinno mie¢ swiadomos¢, ze jest uwaznie stuchane. Nauczyciel, pedagog,
psycholog, pedagog specjalny powinien uzywac $wiadczacych o tym sygnatéw. Mogg miec¢ one
charakter niewerbalny (gesty, mimika) jak réwniez werbalny. Sygnaty werbalne to miedzy innymi:
zwroty parajezykowe (np.uhm, aha, no tak), parafrazowanie i odzwierciedlanie. Parafrazowanie
mozna wykorzystaé, gdy w rozmowie nastgpi naturalna przerwa, gdy dziecko nagle zamilknie lub
zawiesi gtos na koncu zdania i da do zrozumienia, ze czeka na jakas reakcje. Istotg parafrazowania
jest powtdrzenie wiasnymi stowami tego, co powiedziato dziecko. Mozna je zaczgé od stow: o ile
dobrze Cie zrozumiatem... chcesz przez to powiedzie¢, ze... probuje zrozumied, to znaczy, ze... czy
mam racje myslgc, ze... Odzwierciedlanie to nazywanie odczu¢ rozmoéwcy podkreslajgce
zrozumienie przekazéw tak werbalnych jak i pozawerbalnych. Moze zaczgé¢ sie zwrotami:
widze, ze jest Ci smutno... wyglada na to, ze bardzo Cie niepokoi....

Dodatkowe wskazowki, ktérymi warto sie kierowac rozmawiajgc z dzieckiem co do ktérego
1stnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone:

Trzeba zachowacé spokdj.
Nie mozna okazywac ztosci, zszokowania czy zaktopotania tym co dziecko méwi.
Trzeba tez powstrzymac sie od wypowiadania negatywnych sadéw o ,,agresorze”.

Nauczyciel, pedagog nie jest $ledczym. W rozmowie, ktérg prowadzi nie chodzi o zbieranie
dowodéw, ustalanie szczegbtow 1 niepodwazalnych faktow. Jezeli sprawa okaze sie powazna
ustali je sedzia i psycholog specjalista.

Trzeba starac sie oszczedzi¢ dziecku traumy zwigzanej z koniecznoscig kilkukrotnego powtarzania
bolesnych szczegbtow.

Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawnic to, na co jest gotowe.
Nie wolno pospieszac dziecka, trzeba dostosowaé sie do jego tempa relacjonowania wydarzen.

Nalezy je upewnié, ze dobrze robi ujawniajgc krzywdy, ktérych doznato, pochwali¢ je za to,
zapewni¢, Ze to co sie stato nie jest jego wing, ze nie ponosi rowniez odpowiedzialnosci za to, ze
nie powiedziato o tym, co mu sie przydarzyto od razu.

Nalezy przejawiaé zaufanie i wiare w to, co mowi 1 przyjmowa to bez osgdzania.

Nie nalezy dramatyzowaé, tworzy¢ atmosfery sensacji, wyjatkowosci wydarzen, ale jednoczesnie
nie nalezy udawac przed dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku.

Dziecko powinno odczué, ze to o czym opowiada nie powinno mieé miejsca.
Nie wolno zaprzeczaé lub bagatelizowaé jego uczué.
Trzeba w tych uczuciach mu towarzyszc.

Wyrazi¢ wprost, ze sie je widzi i rozumie. Nie majg w tym momencie wiekszego sensu stwierdzenia
typu wszystko bedzie dobrze, nie ptacz, nie przejmuj sie. Mozna jednak starac sie mu wyttumaczyg,



ze s3 dzieci majgce podobne problemy, z ktérymi czuja sie tak samo, ze roine trudnosci, ktore
przezywa, np. bdl fizyczny, koszmary nocne, zte samopoczucie itp. ming.

Nie mozina obiecywaé dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spetnienie obietnicy
uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji

Nie mozna sktadaé innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej potoczg sie losy
dziecka. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany od niego, jak zareaguje jego
rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

Na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ dziecku, ze mu sie wierzy i poinformowac je,
co dalej bedzie sie dziato, z kim bedg przeprowadzone rozmowy, aby sprébowaé¢ mu pomoc.

Rozmowe trzeba sprobowaé zakoriczy¢ jakas pozytywng uwaga.



Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow 1 zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw
innych ucznidéw, nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie 1 postepowanie uczniow wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci osobistych swoich kolegéw 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i
popetniania btedéw, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwosé;
poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw
1 opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w
réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie
probleméw 1 konfliktéw miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysSmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobag uczniowie nie powinni zachowywal sie prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mieé¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony
kolegow.

9. Uczniowie maja prawo do wtasnych pogladdéw, ocen 1 spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, Zze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych ucznioéw.

11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jedli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywad sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczeristwu lub bezpieczeristwa innych
uczniéw, gdzie 1 do kogo dorostego mogg sie w szkole zwréci

0 pomoc.

14. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujgcymi w niej procedurami.



Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

Stosowanie agresji 1 przemocy wobec ucznidéw/innych oséb:
e agresjiiprzemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;
e agresjii przemocy stownej w réznych formach, np.:
obelgi, wyzwiska;
wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;
plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby; agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;
$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie;
gapienie sie;

szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np.
kamieniami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotéw i substancji (rodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek),

uzywanie ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie

sali

rzucanie

lekcyjnej.

Wagarowanie. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekgji.



Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczedstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nia.
Uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nia.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych os6b oraz wtasnosci szkolnej.
Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych 0s6b oraz wtasnosci szkolnej.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w béjce.

Szykanowanie uczniéw lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtfaiciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

Znecanie sie (wspétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. ktamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych oséb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatéw 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.



Zatacznik 2 a — Karta zgtoszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca: Imie i nazwisko:
Dane do kontaktu:
Stopien pokrewienstwa:

Zr6dto wiedzy lub
informacji o przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie,
droga listowng [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc podane
przez osobe zgtaszajaca:
Inne informacje o
dziecku, rodzinie,
Wskazanie potencjalne;j
0soby stosujacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby
przyjmujgcej
zgtoszenie:

Zatacznik 2 b — Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka klasa

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/

psychologa

Spotkania z opiekunami dziecka Data 1 opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ ¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
wtasciwe) przestepstwa,

ewniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Data:

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placéwki/ dziatania rodzicow

Data:

Podpis osoby sporzadzajacej




Zatacznik 2c.- Kwestionariusz diagnozujacy oznaki zaniedbania

L.P.

Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy)

tak

nie

Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy

Brudna odziez

Brudne ciato

Nieprzyjemny zapach (insekty)

Brak podrecznikow i przyboréw szkolnych

Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw

Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku

Ma dorostych , kolegow”

Nie ma kolegéw wsrod rowiesnikéw

7Z trudem nawigzuje relacje

Izoluje sie od réwiesnikow

Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy

Czesto ma $lady zadrapan/siniakéw

Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)

Bije innych

Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig

Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

Moczy sie

Boi sie przebywaé w zamknietych pomieszczeniach

Boi sie ciemnosci

Unika zaje¢ wychowania fizycznego

Nie bierze udziatu w wycieczkach

Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat

Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agres;ji

Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania

Nie odwzajemnia emocji

Odrzuca préby nawigzania bliskosci

Ma wybuchy wiciektosci

Nadmiernie skraca dystans fizyczny

Demonstruje zachowania seksualne

Nie docenia wtasnych osiggniec

Ma koszmary nocne

Ma problemy szkolne




o [ Inne...cooeiiiiiiiiiiiiiiiii

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowaé biorgc pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie. Pojedynczych

zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujgcych na zaniedbanie




Zatacznik 2 d — Niebieska Karta A i B
Zatacznik 2e - Oswiadczenie poufnosci
Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w
sprawie krzywdzenia dziecka/matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych
Oswiadczenie poufnosci
1. Oswiadczam, ze:
a) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegblnosci z trescig ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;
b) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonymi w Prywatnej Szkole
Podstawowej im. Rodziny Moraczewskich w Sulejéwku.
¢) zachowam poufnoé¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi s3 przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.
2. Zobowiazuje sie do:
a) przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym w
powierzonych przez administratora obowigzkach;
b) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem/am
dostep za upowaznieniem administratora danych;
¢) nieujawniania sposobéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole; d)
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;
e) zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;
f) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych
osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;
g) zgtaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.
3. Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych
oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016r.

..................................................................................

(miejscowosé, data) (czytelny podpis pracownika)



Zatacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami szkoty a dzie¢mi

Zasady ogélne:

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i
dobrostan dziecka. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”. Zasady bezpiecznych relacji personelu z
dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem

Nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokéj, cierpliwosé i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i probleméw uczniéw.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji 1 krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy
zastraszania 1 nietolerancji wéréd nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania 1 méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujacy relacje, a
nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnosc i wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wysSmiewa i nie o$miesza go, np. stosujac
o$mieszajgce ucznia przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujacych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka btedéw ucznia w sposéb, ktory go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw w nauce
w sposéb uwtaczajgcy godnosci i poczuciu whasnej wartosci ucznia.

9. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce, nie
dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposéb ktory obniza poczucie wtasnej wartosci ucznia.

10. Stucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikat JA.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania ucznia, tj.

krytykuje ucznia w taki sposdb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.



12. Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.
13. W sytuacji wymagajgcej interwencji wobec ucznia nie podnosi gtosu, nie krzyczy na
niego, méwil wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac spokojny ton gtosu. Utrzymuje z
uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej
przestrzeni osobistej.
Komunikacja z uczniami stuizgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu $wiadomej
dyscypliny
Nauczyciel:
1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikacji:

a) nie ocenia,

b) nie uogélnia, nie interpretuje,

¢) nie daje , dobrych rad", nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,JA”,

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,

f) skupia swojg uwage na rozméwcey, koncentruje sie na tym co méwi,

g) okazuje rozméwey szacunek

h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozméwece,

1) wystuchuje ucznia,

j) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sie:

a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,

rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi

o konkretnych sytuacjach i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne

zdarzenia statym cechom osoby),

¢) niewtasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

d) niespé6jnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.
3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajacg uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze rozwigzanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy
odrzucenia.
4. Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac
w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz.
5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw:

a) rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad

przez uczniéw,



b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktérzy
tamig ustalony porzadek,
¢) wykazuje empatie wobec uczniéw,
d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
uczniow dotyczace réznych rodzajow aktywnosci uczniow, np. pracy w fawce, dyskusji
w grupie.
6. Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku 1 poziomu
rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniéw (zakaz
stosowania kar fizycznych).
7. Karanie uczniéw stosuje rozwaznie, w sposéb uzasadniony i zrozumiaty dla nich.
8. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowa¢ wtasne negatywne emocje, np. ztos¢,
zdenerwowanie.
9. Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany w
spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia,
nakierowany na ocene zachowania ucznia, a nie jego osoby.
10. Karzac ucznia za naganne/niewtfasciwe zachowania, réwnoczesnie dostrzega i nagradza
pozytywne zachowania ucznia.
11. Kontakty pracownikow szkoly z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych
norm i zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé, status materialny,
wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).
- Pracownik nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
- nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy,
pociggniecie za wiosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.
- nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:
a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,
b) stygmatyzowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopoglgdu czy sytuacji majgtkowe;j,
¢) wyszydzanie uczniéw, wysmiewanie, oémieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,
d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe
oceny, zastraszanie uczniéw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych
do win,
e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i
forach internetowych,

f) umieszczanie obrazliwych, oémieszajacych uczniéw rysunkéw, zdjed i filméw,



g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw
materiatéw,
h) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.
- nie stosuje naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawigzuje
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:
a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do pici,
¢) wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartéw, cmokania, itp.,
d) nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,
e) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,
f) nie wdaje sie w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spotecznoiciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie
erotycznym, ktore mogtyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde.
- nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie wobec dziecka w sposob
niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w sposdb
poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych.
- nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
- nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzie
mi/uczniami, np. nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.
- upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg
oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.
- zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatari/zachowania.
- zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z
wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.
- réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci, np. nie nalezy wchodzi¢ pod
prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/ poinformowania o tym
uczniéw, nie nalezy otacza¢ uczniow osobistg opieka, ktorej oni nie potrzebuja.
13. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia/dziecka zapewnia
obecnosc innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.
14. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdow 1 wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje

m.in. brak dzielenia pokoju/t6zka z uczniami.



15. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanatéw stuzbowych
oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywa

sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkow
personelu.

4. Nauczyciel nie zaprasza uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z
nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

6. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny), a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (esli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci/ucznibw s3 osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunéw.



Zatacznik nr 4 - Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu
1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
uczniom, w czasie przebywania uczniow w szkole.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujag na aktualnych standardach
bezpieczerstwa.
3. Internet w szkole dostarczany jest przez Ogélnopolskg Sie¢ Edukacyjng, bezpieczeristwo
uzytkownikéw gwarantowane jest dzieki zaawansowanym ustugom zabezpieczajgcym.
4. Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

b) pod nadzorem nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych

sie na terenie szkoty — pracownia w bibliotece.
5. Uczniowie korzystajg z internetu na urzadzeniach stacjonarnych, szkota nie udostepnia
uczniom mozliwosci korzystania z WI-FI.

6. Uczniowie na zajeciach korzystaja z komputera pod opieka nauczyciela
7. Korzystanie z multimediéw, internetu 1 programoéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom
zwigzanym z procesem edukacyjnym i informacyjnym.
8. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
9. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania
sprzetu,
¢) dotykania ekranu, elementéw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli
sieciowych.
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
1)Uczen moze posiadaé telefon w szkole. Uczen powinien wyciszyé/wytgczyé telefon
po wejsciu na teren szkoty i schowac go do plecaka
2) podczas zaje¢ edukacyjnych korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych
moze odbywac sie w sytuacjach uzasadnionych edukacyjnie lub losowo.
3) zabronione jest wykonywanie zdjec¢ lub nagrywanie oséb bez ich zgody.
4) Uczen, ktéry ma potrzebe kontaktu przez telefon z rodzicami w czasie
pobytu w szkole moze skorzystaé¢ ze swojego telefonu lub telefonu szkolnego
w sekretaricie szkoty w oddzielnym pomieszczeniu.

Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci
1. Szkota ma obowigzek podejmowa¢ dziatania zabezpieczajgce dzieci przed tatwym dostepem do
tych tresci z sieci, ktére moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:



Tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujgce ideologie faszystowska i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do
samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykéw); treéci stwarzajace
niebezpieczeristwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych; rézne
formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsytanie o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci
oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.
3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen
z sieci:
a) korzystanie w szkole z internetu dostarczanego przez Ogélnopolskg Sie¢
Edukacyjna;
b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania sie technologig komunikacyjng;
¢) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie dzieci odrézniania dobra od zta);
d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania rbéznych technologii
komunikacyjnych.
Celem tych dziatan jest:
poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,
ukazanie sposobéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami ptyngcymi z niewtasciwego uzytkowania urzgdzen multimedialnych,
zapobieganie 1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i
poza nig,
propagowanie zasad dobrego zachowania w internecie.
4. Wtaczenie rodzicow uczniéw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na temat
cyberprzemocy i zagrozen z sieci, w tym polecanie i wskazywanie sposobéw instalowania
ochrony rodzicielskiej;
5. Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:
ustalenie okolicznoéci zdarzenia;
zabezpieczenie dowodow:;

poinformowanie o sytuacji rodzicéw uczniéw — uczestnikow zdarzenia;



objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowanie $rodkéw dyscyplinujgcych
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;

powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca

nie jest uczniem szkoty i jego tozsamosc¢ nie jest nikomu znana.



Zatacznik nr 5 - Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce.

° Prywatna Szkota Podstawowa im. Rodziny Moraczewskich w Sulejéwku przetwarzajgc dane
osobowe uczniow, petni funkcje administratora tych danych.

° Nadzor nad prawidtowym i bezpiecznym przetwarzaniem danych osobowych naszych
uczniow petni szkolny inspektor ochrony danych (I0D).

° Realizujgc zadania jednostki oswiatowej, szkota przetwarza dane naszych ucznidow (i ich
rodzicow lub opiekundw), w nastepujgcych celach:

v wypetnienia obowigzkéw Szkoty publicznej jako administratora, wynikajgcych z przepiséw prawa
(m.in. ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty, ustawy o systemie informac;ji
oswiatowej) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) lub art. 9 ust. 2 lit. g RODO (przetwarzanie ze
wzgleddw zwigzanych z waznym interesem publicznym);

Vv zapewnienia bezpieczenstwa uczniow oraz dla ochrony mienia i zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode, poprzez zastosowanie srodkow
technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny) - zgodnie z art. 108a ustawy
Prawo oswiatowe, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO (tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym);

v realizacji celdow zwigzanych z promocjg dziatan szkoty poprzez publikowanie, np. na oficjalnej
stronie internetowej, informacji o sukcesach konkretnych uczniéw, relacji z wydarzen,
przedsiewzie¢, w ktorych brali udziat (np. konkursy, wystepy, uroczystosci), w tym takze
wizerunkéw ucznidéw — wytgcznie w przypadkach, gdy rodzice, opiekunowie wyrazili zgode na te
forme przetwarzania, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

° Dostep do danych osobowych ucznidow wewnatrz struktury organizacyjnej szkoty maja
wylfacznie upowaznione osoby i tylko w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkdéw
zawodowych.

Dane mogg by¢ udostepniane organom publicznym, instytucjom i podmiotom trzecim
uprawnionym do zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych, gdy jest to niezbedne na
podstawie przepisow prawa (m.in. Ministerstwo Edukacji Narodowej, Kuratorium Oswiaty,
powiatowe stacje sanitarno- epidemiologiczne, osrodki pomocy spotecznej, stuzby medyczne,
mundurowe).

Dane uczniow (imie, nazwisko, PESEL) bedg udostepniane podmiotom medycznym prowadzgcym
nad nimi opieke zdrowotng w naszej Szkole. Szkota moze tez umozliwi¢ kontakt z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami podmiotom realizujgcym te opieke. Administratorami wszystkich danych
ucznidw zwigzanych z opiekg zdrowotng, sg realizujgce ja podmioty medyczne.

Dane bedg takze powierzane wybranym podmiotom wspétpracujgcym ze Szkotg, np.
dostarczajgcym oprogramowanie (m.in. dziennik elektroniczny, komunikatory, strona internetowa),

na zasadach zgodnych z art. 28 RODO.



Dane przetwarzane w celach zwigzanych z promocja szkoty beda udostepniane, rozpowszechniane
poprzez umieszczanie np. na tablicach informacyjnych, w mediach spotecznosciowych szkoty,
naszej oficjalnej stronie internetowe;j.

° Dane osobowe uczniow sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wynikajgcych z Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj.
Dz.U. 2020 poz. 164) celdw archiwizacji.

Nagrania monitoringu sg przechowywane nie dtuzej niz 3 miesigce, zgodnie z wymogami
ustawowymi, z wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych. Szczegdéty dotyczace przetwarzania danych w
systemie monitoringu mozna znalez¢ w naszej siedzibie.

Dane przetwarzane na podstawie zgody bedg przechowywane do momentu osiggniecia celu
przetwarzania lub wczesniejszego wycofania zgody.

° Rodzice/ prawni opiekunowie posiadajg prawo dostepu do tresci danych swoich dzieci oraz
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania na zasadach okreslonych w art. 18 RODO, a
w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, do jej wycofania oraz do usuniecia danych.
W przypadku danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, majg prawo takze do
wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania ze wzgledu na szczegdlng sytuacje oraz zadania

usuniecia danych w przypadku uznania sprzeciwu przez administratora.



Zatacznik nr 6 — Zasady wdrozenia standardéw ochrony matoletnich

Zadania Sposoby realizacji Kto realizuje
zadanie

1) Wyznaczenie | POWOLANIE: Dyrektor szkoty

0sob . koordynatora ochrony matoletnich przed

odpowiedzialnych krzywdzeniem

za: opracowanie, | ® zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed

wdrozenie, krzywdzeniem,

monitorowanie i | ® zespotu do spraw ochrony matoletnich przed

weryfikowanie krzywdzeniem

standardéw (w tym

procedur) ochrony

matoletnich przed

krzywdzeniem

2) Przygotowanie i | Utworzenie: Zespot ds.

dostosowanie - Zasad rekrutacji personelu | procedur

procedur ochrony | (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantdéw) | ochrony

matoletnich do | - Zasad rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka | matoletnich

specyfiki i potrzeb | krzywdzenia dzieci oraz procedury interwencji w | przed

danej jednostki

przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

- Zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a
matoletnimi

- Zasad bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych

- Zasad ochrony danych osobowych oraz wizerunku

dzieci w placéwce

krzywdzeniem,
pod
przewodnictwem
koordynatora we
wspotpracy  ze
wszystkimi
pracownikami
szkoty, a takze w
miare potrzeb z

innymi organami

szkoty
3) Uwazglednienie | Weryfikacja i bazowanie na dziatajgcych w jednostce | Zespot ds.
istniejgcych w | procedurach, regulaminach przy przygotowaniu | procedur
jednostce procedur ochrony matoletnich oraz przeprowadzenie | ochrony
regulaminéw, audytu potrzeb w ww. zakresie np. w formach badania | matoletnich
procedur, ankietowego, obserwacji. przed

przeprowadzenie
audytu w zwigzku z

przygotowaniem

krzywdzeniem
pod

przewodnictwem




procedur ochrony

matoletnich

koordynatora

4) Ochrona dziecka
przed wtdrng
wiktymizacja i
traumatyzacja w
przypadku
wystgpienia

krzywdzenia

Niezwtoczne otoczenie opiekg psychologiczng (w razie
potrzeby medyczng), niedopuszczenie do kilkukrotnego

opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej

doswiadczyt, precyzyjne (zgodne zprocedurami) i

szybkie reagowanie, zapobieganie stereotypowym

podejsciom do ofiar, np. dzieci sg energiczne, dlatego

mogg miec siniaki.

Psycholog we
wspotpracy z
pedagogiem i
pedagogiem

specjalnym, a

takze wg potrzeb
z instytucjami
zewnetrznymi,
np. poradnia
psychologiczno-
pedagogiczng, w
tym

specjalistyczna

5) Pracodawca | Dyrektor  jest  zobowigzany  sprawdzic¢ dane | Dyrektor szkoty
przed nawigzaniem | pracownikow, wolontariuszy, innych 0s6b

stosunku lub | wspdtpracujgcych z dang jednostkg w:

dopuszczeniem ° Rejestrze z dostepem ograniczonym,

danej osoby do | e Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych

dziatalnosci Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

zZwigzanej z | wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15

wychowaniem, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

edukacja, . Rejestrze publicznym.

wypoczynkiem,

leczeniem lub

opieka nad

matoletnim

weryfikuje dane

ww. 0s6b w

rejestrach

6) Przyszty | Pracodawca jest zobowigzany do zweryfikowania tych | Dyrektor szkoty
pracownik ma | informacji pod grozbg aresztu albo kary grzywny nie

obowigzek nizszej niz 1000 zt w ww. rejestrach.

przedstawic
informacje, ze nie
byt

przestepstwa

skazany za




przeciwko wolnosci

seksualnej i

obyczajowosci

7) Pracownicy, inne osoby, ktére powziety informacje o | Wszyscy

Niedopuszczalnos¢ | zagrozeniu skrzywdzeniem badz skrzywdzeniu | pracownicy

naruszenia zasady | matoletniego, sg zobowigzani do nieujawniania | szkoty

poufnosci w | posiadanych informacji w zwigzku z wykonywang

przypadku funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom

zastosowania nieuprawnionym, szczegélnie w przypadku, gdy

procedur ujawnienie moze narazi¢ na szkode prawnie chroniony

interes (art. 266 § 1i 2 Kodeksu karnego).

8) Woprowadzanie | Procedury nalezy wprowadzi¢ zarzgdzeniem dyrektora — | Dyrektor szkoty

standardéw zgodnie z Dziatem VI (Projekty aktéow normatywnych o

ochrony charakterze wewnetrznym - uchwat i zarzadzen)

matoletnich W | rozporzadzenia prezesa RM z 20 czerwca 2002 r. w

postaci procedur, | sprawie zasad techniki prawodawcze;j.

regulaminéw

wewnetrznych

powinno wynikac z

przepisow prawa

9) Obowigzkowa | Utworzenie zasad przegladu i aktualizacji standardéw | Zespot ds.

weryfikacja oraz sposobu ich dokumentowania. procedur

standardéw co 2 ochrony

lata matoletnich
przed
krzywdzeniem
pod
przewodnictwem
koordynatora

10) Skuteczne | Zamieszczenie na stronie internetowej oraz tablicy | Zespdt do spraw

informowanie
pracownikow,
rodzicow, uczniow
oraz

przygotowanie dla
matoletnich
skrdconej,

czytelnej wersji.

informacyjnej w szkole. Zapoznanie ucznidw przez
wychowawcow ze standardami iprocedurami np. na
zajeciach z wychowawcg, rodzicbw podczas zebran.

Odnotowanie powyzszych dziatan w dziennikach zajec.

ochrony
matoletnich
przed
krzywdzeniem
pod
przewodnictwem
koordynatora we

wspotpracy z




Obowigzek
dokumentowania

powyzszego

informatykiem,
wychowawcami

klas.

11) Ustalenie
zakresu
kompetencji osoby
odpowiedzialnej za
przygotowanie
pracownikow  do
stosowania

standardéw

Dyrektor

12)
Dokumentowanie i
zasady
przechowywania
ujawnionych  lub
zgtoszonych
incydentow lub

zdarzen.

Wprowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia
krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich oraz protokotéow
interwencji.  Ustalenie  zabezpieczonego  miejsca
przechowywania i oséb uprawnionych do prowadzenia

dokumentu (np. dyrektor, koordynator).

Koordynator




Zatacznik nr 7 - Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposéb dokumentowania
1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania , Standardow
ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje s3
wprowadzane na tych samych zasadach, ktdre obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do obrotu
prawnego w szkole.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg ewaluacje:

w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania,

raz na 12 miesiecy (rok kalendarzowy)

4. Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespét ewaluacyjny z uzyciem technik:
analizy dokumentu,

ankiety monitoringu

wywiadow z rodzicami i nauczycielami,

sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

5. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przedstawiany

jest dyrektorowi.



Zatacznik nr 7 a — Monitoring standardéw- ankieta

Odpowiedzi:

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w szkole, w ktorej

pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa

symptomy krzywdzenia dzieci?

Odpowiedz:
opisowa
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$s uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)



Zalacznik nr 8 — Sktad zespotu do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

W roku szkolnym 2024/2025 w sktad zespotu do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

wchodza:

Zofia Ratynska — przewodniczaca,

Anna Drezek — dyrektor,

Matgorzata Jedlinska-Lesinska — koordynator,

Halina Zaganczyk — nauczyciel.



